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POLITICA DELLA QUALITA

II Salumificio Schettino Raffaele S.r.l., consapevole della propria responsabilita nella produzione di alimenti sicuri,
legali e di qualita, ha adottato un Sistema di Gestione per la Qualita e la Sicurezza Alimentare integrato, conforme
ai requisiti della normativa vigente, della norma UNI EN ISO 9001:2015 e dello standard IFS Food v8.

Tale impegno si traduce nei seguenti principi fondamentali:

1. Orientamento al cliente e al mercato
o Garantire prodotti sicuri, autentici e conformi ai requisiti legali e contrattuali.
o Soddisfare le esigenze di clienti, consumatori e parti interessate, consolidando la fiducia attraverso
trasparenza, etichettatura chiara e utilizzo di materie prime selezionate.
o Offrire un servizio efficiente, affidabile e attento all’innovazione tecnologica e scientifica.

2. Cultura della qualita e della sicurezza alimentare
e Promuovere una cultura diffusa della qualita e della sicurezza alimentare, coinvolgendo
attivamente tutto il personale.
e Implementare programmi di formazione e addestramento a tutti i livelli per sviluppare le competenze
necessarie e stimolare senso di responsabilita e partecipazione.

3. Relazioni con fornitori e partner
e Valutare e selezionare 1 fornitori sulla base di requisiti di qualita, sicurezza alimentare, legalita ed
eticita.
e Consolidare rapporti di partnership volti al miglioramento reciproco e alla garanzia di continuita e
affidabilita della filiera.

4. Risorse umane e ambiente di lavoro
e Offrire un ambiente di lavoro sicuro, salubre e rispettoso dei diritti umani e della dignita delle
persone.
e QGarantire il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.
o Rifiutare qualsiasi forma di sfruttamento, discriminazione o abuso.

5. Miglioramento continuo e sostenibilita
e Monitorare costantemente processi e performance aziendali attraverso indicatori misurabili (KPI),
con ’obiettivo di ridurre inefficienze, sprechi e impatti ambientali.
e Promuovere lo sviluppo sostenibile, con attenzione all’uso responsabile delle risorse, al packaging
riciclabile e al monitoraggio degli impatti ambientali.
o Riesaminare periodicamente la Politica della Qualita e gli Obiettivi aziendali, per garantire che siano
sempre adeguati al contesto e alle evoluzioni del mercato.

La Direzione si impegna a diffondere la presente Politica a tutti i livelli organizzativi, a comunicarla alle
parti interessate e a garantire la disponibilita delle risorse necessarie al suo pieno conseguimento.
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